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Rückblick Wegebau 2007 
 
2007 wurde die Resonanz-Stiftung, die bislang mit Standorten in Österreich und in Koblenz 
aktiv war auch in Wiesbaden etabliert. Anlass dafür war das Projekt „WeGebAU“ 
(Weiterbildung geringer qualifizierter im Unternehmen). Ziel des Projektes ist die präventive 
Weiterqualifizierung älterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab dem 45.Lebensjahr. In 
Form von Kursen und integriertem Einzel-Coaching, die von den Agenturen für Arbeit 
finanziell gefördert werden, lag der Schwerpunkt der Projektarbeit darin, unter dem Stichwort 
„Employabiltity“ und mit der Fragestellung „Wie kann ich als Arbeitnehmer für meine Firma 
auch weiterhin interessant und selbst gesund bleiben?“ Menschen in ihren 
Qualifizierungsprozessen zu begleiten.  
 
Mit insgesamt 10 Kursen, die zum überwiegenden Teil mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
mit einem Lebensalter über 45 Jahre besetzt waren, gab es durchweg positives Feedback 
Grund dafür ist zum Einen, dass durch den praxisbezogenen, modularen Aufbau des 
Kursprogramms eine sofortige Umsetzung der Lerninhalte in die tägliche Arbeit gewährleistet 
ist. Zum Anderen trägt aber auch die freundliche Atmosphäre in den Schulungsräumen dazu 
bei, mit dieser Methode der Weiterbildung Freude an seiner eigenen 
Persönlichkeitsentwicklung zu empfinden und letztendlich auch stolz auf das Erreichte zu 
sein. 
 
Am 02. August 2007 war der „Kick-off“ zu dieser Schulungsreihe mit einem “WeGebAU-
Brunch” an dem sich rund 40 Interessierte, sowie Firmen und natürlich auch unser 
Resonanz-Stiftungs-Team in unseren Räumen in Wiesbaden trafen. 
 
 
+ Die positive positive Resonanz bei unseren TeilnehmerInnen ist groß 
 
Hier einige TeilnehmerInnen-Stimmen: 
 
„Schon am 2. Tag konnte ich mich mit meinen Themen öffnen und habe sofort wirksame 
Hilfe bekommen – ich gehe gestärkt zurück in den Job.“ 
Claudia Kranz 
 
„Das begleitende Einzelcoaching hilft sehr.“ 
Elisabeth 

 
„Die echte Ausstrahlung der Trainer und die liebevolle Annahme haben mir geholfen, mich 
ganz einzulassen“  
Gerti 
 

„Positives Wertschätzen ist in Leitungsprozessen wichtig. Ich habe gelernt, den Blick mehr 
auf Ziele und weniger auf Probleme zu lenken. Ich habe „Lernen“ lernen können und dabei 
Entspannung und Spaß gehabt!“ 
Lothar Sch. 

 

 

„Eine offene und wertfreie Kommunikation mit meinen MitarbeiterInnen ist jetzt möglich. Ich 
habe mehr Gelassenheit im Umgang mit ihnen entwickelt. Mein Vertrauen in sie wurde 
gestärkt. Leiten und Führen kann auch Spaß machen!“ 
Gabriele S.  
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+ Begleitende Diplomarbeiten 
 
Im Jahr 2007 wuden 2 Diplomarbeiten rund um das Thema WeGebAU „Nutzen der Betrieb / 
Arbeitgeber“ wissenschaftlich fundiert erarbeitet und honoriert. 
 
 
 
+ Weitere Informationen 
 
Anschrift: 
Resonanz-Stiftung  
Dr. Gundl Kutschera 
Bahnstrasse 10 
65205 Wiesbaden 
 
Tel.   0611/60927621 
 
E-Mail:  info@resonanz-stiftung.de 
Website:  www.resonanz-stiftung.de 
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